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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR PORTUARIO OPERACIONAL (ELETRICISTA OPERACIONAL)

Requisitos: Diploma ou certificado de conclus&o, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar tarefas auxiliares de natureza técnica e operacional nas diversas areas da Companhia,
incluindo apoio @ manutengao mecanica e elétrica, conservagao predial, operagdo de maquinas e equipamentos de movimentagao de
carga, seguindo rotinas e procedimentos operacionais estabelecidos. Conhecimentos técnicos e funcionais especificos da area de
atuacao e demais atribuicbes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de natureza administrativa, financeira, comercial e técnico-operacional,
relacionadas a processos administrativos, registros, controles, cadastramento e organizacdo documental, mediante utilizacdo de
sistemas informatizados. Apoiar a unidade na coleta, analise, langamento e consolidagdo de dados, elaboragdo de relatorios,
atendimento ao publico interno e externo, controle do fluxo de documentos e operagdo de sistemas, assegurando a eficiéncia, a
seguranga das informagdes e o cumprimento das normas e rotinas estabelecidas e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (OPERAGOES PORTUARIAS)

Requisitos: Diploma ou certificado de conclus&o, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Executar atividades administrativas de apoio as operagdes portuarias, realizando controle documental,
registro de informagdes operacionais, acompanhamento de processos logisticos, atendimento a usuarios internos e externos e suporte
as rotinas administrativas relacionadas a movimentagdo de cargas, embarcagbes e servigos portuarios, garantindo a organizagéao,
eficiéncia e conformidade dos procedimentos operacionais; registrar e controlar dados operacionais de embarque, desembarque e
movimentagdo de cargas; organizar arquivos fisicos e digitais relacionados as operagdes; elaborar relatérios, planilhas e documentos
administrativos; prestar apoio as equipes operacionais e de logistica; realizar atendimento a usuarios, operadores e demais agentes
portuarios; conferir documentos operacionais e autorizagbes de acesso; auxiliar no controle de contratos, escalas e registros
operacionais; alimentar sistemas informatizados de gestdo portuaria; e cumprir normas de seguranca, qualidade e procedimentos
institucionais e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 301: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro profissional no érgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislacéo vigente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a seguranga e saude do trabalho no ambiente portuario,
participando da implementacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de programas de prevencgéo de acidentes e doengas ocupacionais,
identificando, avaliando e controlando riscos inerentes as operagdes portuarias; inspecionar areas operacionais, equipamentos e
condigdes de trabalho, orientando trabalhadores e equipes quanto ao cumprimento das normas de seguranga; promover agdes
educativas e treinamentos preventivos; acompanhar o uso adequado de equipamentos de protecéo individual e coletiva; registrar
ocorréncias, investigar acidentes e incidentes, elaborar relatérios técnicos e propor medidas corretivas e preventivas; apoiar a gestéo
de documentos e programas legais de seguranga do trabalho; e assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, normas
regulamentadoras e procedimentos institucionais aplicaveis as atividades portuarias e demais atribuicbes conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 302: TECNICO DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Tecnologia da
Informagdo, Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Programagdo de Computadores ou area correlata, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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Descrigdao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas ao desenvolvimento, manutengao, implantagéo e suporte de
sistemas informatizados utilizados nas operagdes e na gestao portuaria, analisando requisitos, codificando, testando e documentando
solucdes de software; realizar correcbes, melhorias e atualizagbes em sistemas existentes; apoiar a integracdo entre sistemas
corporativos e operacionais; administrar e consultar bases de dados; prestar suporte técnico aos usuarios internos; acompanhar o
desempenho e a disponibilidade das aplicagdes; colaborar na automacgéao de processos institucionais; garantir a segurancga, integridade
e confiabilidade das informacgdes; elaborar documentagéo técnica e relatérios de atividades; e assegurar o cumprimento dos padrées
tecnolégicos, normas institucionais e boas praticas de desenvolvimento adotadas pela Companhia e demais atribuigdes conforme Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Administragdo, Administragdo
Publica, Gestao Publica ou Gestao de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas ao planejamento, organizagédo, coordenagao, supervisao
e execugdo de servigos técnico-administrativos. Atuar no diagndstico organizacional, gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais, controle de custos e orgamento, elaboragdo de planos, projetos, pareceres e relatérios técnicos. Participar
da definicdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, métodos, processos e sistemas administrativos. Coordenar
equipes, apoiar politicas de desenvolvimento de pessoal, recrutamento, selegdo e treinamento, bem como atuar em processos
licitatorios, gestao de contratos, administracdo de bens e projetos de racionalizagdo, visando a eficiéncia, produtividade e melhores
resultados organizacionais e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 402: CONTADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas ao controle, registro e analise contabil das operagdes
financeiras, orgamentarias e patrimoniais da entidade, em conformidade com a legislagéo vigente. Planejar, organizar e supervisionar
a escrituragao contabil, a elaboragdo de balancetes, balangos e demonstragdes financeiras. Controlar bens patrimoniais e estoques,
promover inventarios e realizar analises contabeis e financeiras. Apurar tributos e encargos sociais, assegurar o correto recolhimento
e o cumprimento das obrigacdes fiscais e legais, bem como manter atualizadas certidées de regularidade junto aos 6rgdos competentes
e demais atribuicbes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 403: ADVOGADO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Prestar assessoria e consultoria juridica a Companhia no ambito administrativo e judicial, representando
e defendendo seus interesses perante 6rgdos do Poder Judiciario, tribunais administrativos e demais instancias competentes; elaborar
pareceres juridicos, manifestagdes técnicas, contratos, convénios, termos e instrumentos legais; acompanhar processos judiciais e
administrativos, inclusive nas areas civel, trabalhista, administrativa, tributaria, ambiental e portuaria; analisar editais, licitagbes e
contratos administrativos, garantindo conformidade legal; orientar unidades organizacionais quanto a aplicagédo da legislacdo vigente;
apoiar a gestao institucional na mitigagao de riscos juridicos e na tomada de decisbes estratégicas; acompanhar alteragdes legislativas
e normativas relacionadas ao setor portuario; e assegurar o cumprimento das normas legais, regulatorias e dos procedimentos internos
da Companhia e demais atribuigdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

Descricdao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a analise econémica e financeira das
operacbes e projetos portudrios, realizando estudos econdmicos, projecdes, avaliacdes de viabilidade e analises de desempenho
institucional; elaborar relatérios técnicos, pareceres econdmicos e indicadores de desempenho; acompanhar custos operacionais,
receitas e investimentos da Companhia; apoiar o planejamento estratégico e orgamentario, contribuindo para a formulagéo de politicas,
planos e programas institucionais; analisar cenarios econdmicos e impactos regulatérios sobre as atividades portuarias; subsidiar
processos decisorios por meio de estudos estatisticos e econdmicos; acompanhar contratos, concessoes e projetos sob a perspectiva
econdmico-financeira; e assegurar a observancia das normas legais, regulatérias e dos procedimentos institucionais aplicaveis a gestéao
portuaria e demais atribuigbes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, tais como Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo ou areas correlatas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a andlise, planejamento, desenvolvimento,
implantacdo, integracdo e manutencéo de sistemas de informacao utilizados na gestdo administrativa e nas operagbes portuarias;
realizar levantamento e analise de requisitos junto as areas usuarias; modelar solugdes tecnoldgicas; acompanhar o desenvolvimento
e aimplementacao de sistemas e aplica¢des; administrar e otimizar bases de dados; garantir a integridade, disponibilidade e seguranca
das informagdes; prestar suporte técnico especializado aos usuarios e as equipes de tecnologia; elaborar documentagéo técnica,
relatérios e especificagdes funcionais; propor melhorias e automagéo de processos institucionais por meio de solugdes tecnolégicas;
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acompanhar o desempenho dos sistemas corporativos; e assegurar o cumprimento dos padrdes tecnoldgicos, normas institucionais e
boas praticas de governanga de tecnologia da informagao adotadas pela Companhia e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 406: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descricdao Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas ao planejamento, elaboracdo, andlise,
acompanhamento, fiscalizagéo e gerenciamento de projetos e obras de engenharia civil no &mbito da infraestrutura portuaria; elaborar
estudos técnicos, projetos, especificagbes e orgamentos; supervisionar a execugdo de obras e servicos de engenharia, verificando
conformidade técnica, qualidade dos materiais e cumprimento de prazos; realizar inspec¢des e avaliagbes estruturais em instalagbes
portuarias, cais, patios, edificagbes e demais estruturas; acompanhar contratos e medigdes de servigos; propor solugdes técnicas para
manutengdo, ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura; emitir pareceres e relatérios técnicos; apoiar processos licitatérios e de
contratacéo de obras e servigos; assegurar o cumprimento das normas técnicas, ambientais, de seguranca e da legislacao vigente; e
contribuir para a eficiéncia, seguranca operacional e sustentabilidade das instalagdes portuarias da Companhia e demais atribuigbes
conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.
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